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»Onmagiban véve senki sem s36p vagy rit,
J0 vagy rossg, jelentds vagy tompa szellen,
hiszen azg ember értéke mindig attdl fiigg,
hisznek vagy kételkednek benne.”
(Robert Mustl)

Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka célja

Szinvonalas oktatassal, neveléssel szilard alapmuveltséget, biztos alapkészségeket nydjtani ta-
nul6inknak, biztositva szamukra a személyiségtiknek megfelelS testi-lelki harmonikus fejlédést,
a képességeiknek megfelel6 tovabbhaladast, elésegitve az egész életen at tart6 tanulast, az 6n-

muvelSédést.

A varosban és a varoskornyéken él6 fiataloknak kivanunk lehet&séget adni arra, hogy a csaladi
kornyezetbdl iskolaba jarva megtalaljak azt a k6z6sséget, amelyben képesek lesznek felkészilni
az érettségl és a szakmai vizsgara, a képességeiknek megfelel6 tovabbtanulasra vagy a munkaba

allasra.

Igyekszink a régié hossza tava foglalkoztatasi keresletének illetve Sarvar varos és kornyéke di-

akjai egyéni érdekl6désének megfelel$ szakképzéseket inditani.

Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka értékei

Kisvarosi kozépiskolank tevékenységét a helyzetiinkb6l adodé elényok és hatranyok egytittese
hatarozza meg. Képzési valasztékunkkal (négy évfolyamos gimnazium, idegenforgalmi és ven-
déglato szakképzés, felnbttoktatas, felnottképzés) vonzéd lehetSséget kinalunk Sarvar és a tér-

ség tanulni szandékozo fiataljainak.

Az iskolai nevelémunkank célja olyan értékek kozvetitése, melyek a tanuldk személyiségére,
tanulmanyi eredményeire, j0véjére, a csaladra, a tarsadalmi kérnyezetre is pozitiv hatast gyako-

rolnak.

Az iskola dolgozoéi elkotelezettek a mindségi munkavégzés, a folyamatos intézményfejlesztés
irant. Iskolank a tarsadalmi és oktataspolitikai valtozasokra nyitott, gyorsan és rugalmasan to-

reksziink kielégiteni a nevelésre, oktatasra vonatkozo tarsadalmi igényeket.

A diakok széles kérének nydjtunk eszkozszintl idegen nyelvi és informatikai ismereteket, mo-

tivaljuk a diakokat, hogy megfelel6en kezeljék a kor digitalis kihivasait.

Célunk, hogy tanul6ink mavelt és egészséges tagjai legyenek a tarsadalomnak, életmoédjukban a

természet tisztelete valjon meghatarozova.
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Intézménytunk hagyomanyrendszerével, kulturalis és sportprogramokkal biztositja a szabadid6

hasznos eltoltésének feltételeit.

Szakképzéstinkben a munkaeré-piaci igényekhez rugalmasan alkalmazkodé ismereteket kozve-
titink. A szakképzési évfolyamokon végzettek magas szinvonali munkavégzéssel jarulnak

hozza a térség és varosunk gazdasagi fellendiléshez.

Ko6zremikodunk palyazatok, helyi fejlesztések, innovaciok, projektek kidolgozasaban, végre-

hajtasaban.

Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagdgiai alapelvei
@ Feladatunk érzelmileg kiegyensulyozott, szellemileg nyitott, magat minden helyzetben fel-
talalo fiatalok nevelése.

® Az értékek kozvetitése a tananyagon, a személyes példamutatason, az iskola egészén ke-
resztil torténik.

® A tanulokkal szemben magas kévetelményeket tamasztunk, oktatasunk ugyanakkor tanu-
l6k6zponta és humanus.

® A nevelés és az egyéni képességfejlesztés el6térbe keril intézménytunkben.
® A tehetségek gondozasa kiemelt feladatunk.

® A komplexitas elvét kovetve figyelembe vessziik a bioldgiai, fiziolégiai, pszichologiai és a
tarsadalmi térvényszeriségek hatasait, a tanulok egyéni és életkori sajatossagait.

® Fontos a névendékre gyakorolt célratord, tervszerd, tobboldalu nevelési hatasok biztosita-
sa és Osszehangolasa.

® A nevelés két alapvets tényezdje, a pedagdgus és a didk, kozott aktiv kélesonhatas van.
@ A nevelés a kozosségek hatasrendszerén at a k6z0sség aktiv részvételével torténik.

® Az elmélyitést segiti az elmélet és gyakorlat Gsszhangja, a tanulé szamara sajat tapasztalatok
megszerzése, megértése, altalanositasa.

® A pedagodgiai munkaban rendszerességre, kvetkezetességre toreksziink.
® Tamogatjuk az 6nallé gondolkodas, a véleménynyilvanitas, a felel6sségtudat kialakulasat.

® Emberszeretet, tolerancia jellemzi nevelésunket, oktatasunkat.
Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka feladatai

Diakjaink tegyenek szert a helyi tantervben illetve az érettségi és a szakmai vizsgakovetelmé-
nyekben meghatarozott targyi tudasra, gondolkodasi és tajékozddasi képességre, tudjak rend-

szerezni és a gyakorlatban alkalmazni ismereteiket.

A nevelés el6térbe helyezése, szocialis, életviteli, és kornyezeti kulcskompetenciak fejlesztése a

tanitasi 6rakon, osztalyfénoki 6ran és a tandran kivili tevékenységek soran.
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@ a hatranyos helyzet kompenzalasa illetve a tehetségek gondozasa egyéni képességfejlesztés-
sel

a tanulok kognitiv, affektiv és pszichomotoros ismereteinek, jartassagainak, képességeinek,
készségeinek fejlesztése

a k6zosségl nevelés

az egyetemes emberi kultira alapvetd értékeinek megismertetése

a demokracia iranti elkotelezettség kialakitasa

a hazaszeretet elmélyitése

a humanista értékrend, a kulturalt egyuttélés szabalyainak elsajatittatasa
a globalis problémak iranti érzékenység felkeltése

a kommunikaciés kultara és az érzelmi intelligencia fejlesztése
pozitiv beallitoédas kialakitasa a testi és lelki egészséggel kapcsolatban
a tanulas tanitasa

palyaorientacid

a problémamegoldd, konfliktuskezel6 képesség fejlesztése

a szocialis érzékenység, tolerancia fejlesztése

stabil, j6 hangulatd kézosségek kialakitasa
Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka eszkozei, eljarasai

A nevel6-oktaté munka soran a helyi tantervekhez illeszked6 eszkoézrendszert (tankonyvek,
munkaftzetek, tanari kézikonyvek, segédletek, feladatgydjtemények, hanganyag, korszerd in-
formatikai és szemléltet6 eszkozok, info-kommunikaciés technolégiak) alkalmazunk. A ha-
gyomanyos ¢s az Ujszerd tanuldsszervezési modok, eljarasok, kilonbozé modszerek, eszkozok
helyes aranyban torténé felhasznalasara torekszink. A frontalis osztalymunka mellett megjele-
nik a tevékenykedtetésre, tapasztalatszerzésre épulé tanuldsszervezés, a kooperativ és egyttt-

tanulast biztosit6 technikak alkalmazasa, a projektoktatas.

A meggybzés, a felvilagositas, a tudatositas modszerei: minta, példakovetés, biralat, 6nbiralat,
beszélgetés, el6adas, vita, beszamolo.

A tevékenység megszervezésének modszerel: megbizas, kovetelés, gyakorlas, ellenbrzés, érté-
kelés.

A magatartasra haté modszerek:

® Gsztonz6é modszerek: helyeslés, biztatas, elismerés, dicséret, jutalmazas
® kényszerité modszerek: felszolitas, kbvetelés, parancs, blintetés

@ gatlast kivaltd modszerek: feliigyelet, ellenérzés, figyelmeztetés, intés, tilalom, elmarasztalas
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A nevel6-oktaté munka a tanodrai és tanéran kivili tevékenység soran valosul meg. A nevel6-
nek tamaszkodnia kell mindazon tapasztalatokra, informaciokra, ismeretekre, amelyeket a ta-
nulék az iskolan kivili, mindennapi életitkben szereztek. Szamolnunk kell a spontan tarsadalmi
hatasokkal. Az iskola egyik feladata, hogy segitsen eligazodni az ellentmondasos tapasztalatok,
igények, hajlamok, képességek és lehet6ségek haldjaban, feloldja a szabadsag és a kényszer, a
kozOsség és az egyén érdekeinek ttkozését. A tanuldt 6nallosaganak, kezdeményezOkészség-

ének, kreativitasanak kibontakoztatasaval készitjik fel a felnSttkorra.

Iskolai projektek

Témahét: a projektrendszerd tanulasszervezés azon tipusa, amikor valamely tananyag témajat
komplexen ismerik meg a résztvevé didkok. A tanul6k meghatarozott programokon, vagy tan-
orakon feladatokban vesznek részt. A tanév elején munkatervben egyeztetett problémakitizés
utan, a részfeladatokhoz szervez6dé tanuldécsoportok munkéjat egy-egy pedagogus iranyitja.
Fejlodik az egytttmikodési képesség, az aktivitas, a kommunikacios készség, a tanuléi 6nallod-
sag.

A projektek soran a kézéppontban altalaban egy valésagos probléma, elvégzendé tevékenység
all, amely egy vagy tobb muveltségtertilethez is tartozhat. A projekt megvaldsitasa a tantargyi
tanérakon és tanoéran kivil torténik. A lényeg az ismeretek megszerzésének folyamatan és az
chhez szitkséges készségek, képességek fejlesztésén van. Tobbnyire muivészeti, kérnyezeti,

egészségnevelési és gazdalkodassal kapcsolatos projekten dolgozunk.

A személyiségftejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
A jellem, szellem, illem, kiillem fejlesztése.

Iskolankban a tanulék tudasanak, képességeinek és egész személyiségének fejlesztése all a pe-

dagdgiai munka kézéppontjaban.

A kulénb6z6 ismeretek elsajatitasa eszkoz a tanulok
@ értelmi,
® 0Onall ismeretszerzési,
® kommunikacios,
® cselekvési képességeinek fejlesztéséhez.
A képességek fejlédéséhez sziikséges részletes kbvetelményeket, feladatokat, tevékenységeket a

tantargyak helyi tantervében hatarozzuk meg.
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Fejlesztjik a tanulok onismeretét, egyuttmikodési készségét, akaratat, hozzajarulunk az egész-

séges életmddjuk, kulturalt szokasaik fokozatos kialakulasahoz, elsegitjik értékekkel torténd

azonosulasukat.

Kognitiv (értelmi) fejlesztés

emlékezés, felismerés, felidézés

értelmezés, sajat szavakkal torténd leiras, interpretalas
problémamegoldas

elemzés, a lényeges elemek, struktdra feltarasa

egyéni és eredeti produktum létrehozasa

vélemény- és itéletalkotas a sajat értékrend alapjan

Affektiv ( érzelmi-akarati) fejlesztés

nyitottsag a kilonb6z6 kiilsé hatasok, értékek, attitidok befogadasara
aktiv valasz a kilsé hatasra, egytittmtkodési készség

értékek befogadasa, egyes értékek preferalasa, {télkezés

értékrend kialakitdsa

jellem kialakulasa, az értékrend és a cselekvés harmonidjanak megteremtése

Pszichomotoros fejlesztés

mozgaskorrekciok végrehajtasa
mozgasi sebesség novelése
mozgaskoordinaci6 fejlesztése
mozgasok automatikus végrehajtasa

rutin és spontaneitas

Célunk tehat megalapozni a tanulék muveltségét, vilagszemléletik, vilagképiik formalédasat,

eligazodasukat szkebb és tagabb kornyezetikben.

Az egészségtejlesztéssel Gsszefiiges feladatok

Az egészség nem a betegség hianya, hanem a testi-lelki és szocialis jolét allapota” (WHO.) Az

egészség nem passziv allapot, hanem folyamat; fontos eszkoz életcéljaink megvaldsitasa soran.

Az egészségtejlesztés az a folyamat, amely képessé teszi az egyént az egészségét meghatarozo

tényezOk felligyeletére és ez altal egészségének javitasara.

Az egészségfejlesztés magaban foglalja a korszert egészségnevelés, az egészségfejleszts szer-

vezetfejlesztés, az Onsegités feladatait, modszereit.

Felfogasunk szerint az egészségnevelés
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racionalis gondolkodasmaod,
megfelel6 értékrend,
problémamegoldé készség,

kiegyensuilyozott személyiség formalasa, melyben az egyén ellent tud mondani a karos
szenvedélyek kihivasainak, felismeri, hogy dontéseinek milyen kévetkezményei lehetnek
mind a tarsadalomra, mind sajat magara nézve,

készségek, képességek kialakitdsa, melyben az egyén sajat sziikségleteit felismeri, kontrollt
szerez egészségi allapota felett, s ezaltal azt javitani, alakitani tudja.

Az iskolal egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanulok kell6 6sztonzést és tu-

dast szerezhessenek egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant ésszerd, a lehet6ségeket

felismer6 és felhasznalni tudd, egészséges életvitelhez. Ehhez arra van sziikség, hogy az egész-

séggel Gsszefliged kérdések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos beallitodasok szilardak le-

gyenek, s konkrét tevékenységekben alapozédjanak meg.

Az egészséges ¢letmdd, életszemlélet, magatartas szempontjabol lényeges tertileteknek az isko-

la pedagdgiai rendszerébe, Osszes tevékenységébe be kell épiilni.

Ezek kozé tartoznak az alabbiak:

onmagunk és egészségi allapotunk ismerete

az egészséges testtartds, a mozgas fontossaga

az értékek ismerete

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe

a betegségek kialakulasanak okai és a gyogyulasi folyamat

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegbrzésben
a személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete
a tanulas és a tanulas technikai

az id6vel valo gazdalkodas szerepe

a rizikévallalas és hatarai

a szenvedélybetegségek elkertilése

a tanulasi kérnyezet alakitasa

a természethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentGsége

A korszerl egészségnevelés egészség- és cselekvésorientalt tevékenység, melyet az alabbi cim-

szavakban foglalunk 6ssze:

a prevencio

— az egészséges taplalkozas (a taplalék Osszetétele, mennyisége, elosztasa, a modern
konyhatechnolégiai eljarasok ismerete, alkalmazasa)

— az aktiv szabadidé eltoltés (a napirend kialakitisa, a munka-pihenés helyes aranya)

— amindennapos testmozgas, a személyi higiéné
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— alelki egyensuly megteremtése

— az egészséges és biztonsagos kornyezet kialakitasa
— az egészségkarosité magatartasformak elkertilése
— ajarvanyugyi és élelmiszerbiztonsag megvalositasa

hagyomanyos egészségnevelés, felvilagositas (alkalmi jelleggel megszervezett iskolai felvila-
gosito eléadasok)

rizikbecsoportos megkozelités (a konkrét veszélyhez kapcsolédo életmod valtoztatd prog-
ramok)

érzelmi intelligenciat, tarsas kompetenciakat, alkalmazkodast fokozé beavatkozasok (ser-
dulékori készségtejlesztd vagy onismereti csoportfoglalkozasok)

kortarshatasok az egészségfejlesztésben (kiképzett kortarssegit6k kozvetitésével)

koz6sségi alapu komplex egészségfejlesztés

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kozosségtejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapesolatot kialakit-

ja, megteremti.

A kozosségfejlesztés szempontjabol lényeges teriileteknek az iskola pedagégiai rendszerébe,

Osszes tevékenységébe be kell épiilni. Ezek k6z¢ tartoznak az alabbiak:

Hon- és népismeret

nemzeti kultarank értékeinek megismerése

kiemelked6 magyar személyiségek (allamférfiak, tuddsok, feltalalok, mavészek, irok, kol-
ték, sportolok) munkassaganak megismerése

tajékozottsag a haza foldrajzaban, irodalmaban, torténelmében

a nemzettudat megalapozasa, a nemzeti 6nismeret, a hazaszeretet elmélyitése

Kapcsolodas Eurépahoz és a nagyvilaghoz

a tanulok legyenek nyitottak, megérték a killénbo6z6 szokasok, életmodok, kulturak, valla-
sok, a massag irant, becsiiljék meg ezeket

ismerjék meg az eurdpai egység er6sddésének jelentéségét, ellentmondasait
szerezzenek informaciokat az emberiség k6z6s problémairol

vegyenek részt iskolank nemzetk6zi kapesolatainak apolasaban

Kornyezeti nevelés

a kérnyezet természeti és ember alkotta értékeinek felismerése és megorzése

a tanulok valjanak érzékennyé kornyezetiik allapota irant, ismerjék meg azokat a folyama-
tokat, amelyek kovetkezményeként bolygdnkon kornyezeti valsagjelenségek mutatkoznak

életmoédjukban a természet tisztelete, a felel6sség, a kornyezeti karok megelézésére torek-
vés valjon meghatarozova
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A kommunikaciés kultura fejlesztése

az anyanyelv minél teljesebb értékt ismerete
képesség a vélemények, érvek kifejtésére, értelmezésére, megvédésére

a metakommunikacio6 (a tekintet, a gesztusok, a testtartas, a hanghordozas stb.) alkalmaza-
sanak ismerete

6nall6 ismeretszerzés az uj audiovizualis kornyezetet szelektiven hasznalva

konfliktuskezelési technikak elsajatitasa az osztalyfénoki tanterv szerint

Testi és lelki egészség

az egészséges életmodra nevelés

a beteg, sérilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado és segitékész magatartas fejleszté-
se

a kornyezet (pl. a haztartas, a kozlekedés, az iskola) testi épséget veszélyeztetd tényezbinek
¢és ezek elkertilési moédjanak megismertetése az osztalyfénoki program szerint

a karos fugg6ségekhez vezetd szokasok kialakulasanak megel6zése
a krizishelyzetbe jutottak segitése

felkészités a csaladi életre, a felelés, 6romteli parkapcesolatokra

Palyaorientacié

a palyavalasztas segitése
az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapuld 6nismeret fejlesztése

a legfontosabb palyak, foglalkozasi agak tartalmanak, kévetelményeinek megismertetése

A diakkiziosségek fejlesztése

Az ember alapvetSen tarsas 1ény, személyisége is kdzosségben fejlédik leginkabb. A serdiil6-

korban a kortars csoportok szerepe jelentésen megnd, igy az iskolaba 1ép6 fiatalok kézosséggé

kovacsolasa az osztalyfénoki munka legfontosabb tertlete.

A 6 k6z06sség jellemzéi:

egyuttmikodés a kézos célok érdekében

jo csoportszellem, kélesénos bizalom és felel6sség, tolerancia
konstruktiv konfliktuskezelés, hatékony kommunikacié
elkotelezett az osztaly az iskola irant

¢élménygazdagsag, élménysuriség

egészséges szociometriai kép

sajat torténelem — ,,mi élmény”

sajat nyelv — sajat szimbolumrendszer

tagolt értékrend — jellegzetes kozos értékrend
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@ kozeg-¢lmény — létezd kozosségtudat
@ kapcsolatstriség és a kapcsolatok mélysége

@ érdekl6dés és nyitottsag
A pedagdgns kizisség fejlesztése

Az iskola mikédésének hatékonysagat nagymértékben befolyasolja az intézmény dolgozéi ko-
z6tti emberi kapcsolatok milyensége. Iskolank tantestiilete sok szempontbdl heterogén Gssze-
tételd csoport a tagok életkora, felkésziiltsége, a hivatastudat mértéke, a pedagdgiai attit@id stb.
alapjan. A vezetés feladata, hogy bizonyos mértékd egységes szemléletet alakitson ki a tantesti-
letben. Az intézmény céljaival valé azonosulas, az elkotelezettség, a kbzosen vallott értékrend

alapjan végzett munka, a k6z0s érdekeltség Osszekoti a munkatarsakat.

A szervezet formalis felépitése csoportokat képez a tantestiileten beliil. Alland6 formalis cso-
port pl. a tagabb korl iskolavezetés, a munkako6zosségek, ideiglenes formalis csoportok lehet-
nek bizottsagok, munkacsoportok, idészakos feladatokhoz rendelten (pl. az egy osztalyban ta-

nité tanarok kézossége).

Hatékonyan mkodé csoportok létrehozasa az iskolai munka mindségének egy meghatarozo

tényezbje, melyre tudatosan torekszunk.

A hatékonyan mtkods csoport jellemzéi:
® A csoportcélok mindenki szamara vilagosan megfogalmazottak és tisztazottak.
@ A tagok nyitottak egymas felé. A kozottiik 1évé kétiranyd kommunikacié biztositott.

® A csoportdontési folyamat rugalmasan illeszkedik a helyzet megkévetelte sziikségletekhez.
A csoport a k6zos dontést igyekszik megvalositani a gyakorlatban.

@ A részvétel és a vezetés elosztott a tagok kozott. Mindenki lehet résztvevd, vezetd és meg-
hallgatott fél. A viszonylag kiegyenlitett hatalmi viszonyok teszik lehet6vé azt, hogy min-
den résztvevé eréforrasai ( képességei, személyisége) teljesen kihasznaltta valjanak.

® Az egyéni befolyas mértékét nem a formalisan kapott hatalom, hanem az egyéni képessé-
gek, a gyakorlottsag, a szakértelem és az informacidkhoz valé hozzatérés lehet6sége hata-
rozza meg.

® A csoport tagjai batran felvallaljak a véleménykiilonbségekbdl adédé konfliktusokat.

® Magas a csoport kohézidja, elégedettek a csoporttagsageal, elfogadjak és tamogatjak egy-
mast, bizalommal fordulnak egymas felé.

@ A csoport problémamegold6 képessége magas szintd.

® A csoporttagok egytitt értékelik ki a csoport hatékonysagat és dontenek arrél, hogyan ja-
vithatnak sajat mtkodéstket.
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A szervezeti kultara kialakitasa szempontjabdl fontosak a munkan kivili dsszejovetelek, kiran-

dulasok, rendezvények. A tantesttleti tagok kozott barati, tarsas kotelékek szovédnek, melyek

az iskola falain kivili kapcsolatokat jelentenek.

A pedagbgusok helyi intézményi feladatai

A pedagogus alapvet feladata a rabizott tanulok nevelése, oktatasa, a kerettantervben el6irt

tOrzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendérzése, sajatos nevelési igényl tanul6 esetén az egyéni

fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kuléndsen,

hogy

nevel§ és oktaté munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérdl, te-
hetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot, fi-
gyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének ttemét, szociokul-
turalis helyzetét,

a kulonleges banasmoédot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egyuttmikodjon gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segité mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetd gyermek, tanulé felzarkézasat elésegitse,

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,

elémozditsa a tanuld erkolesi fejlédését, a kdzosségi egyiittmitkodés magatartasi szabalyai-
nak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésé-
re, egyuttmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket, tanuldkat,

a szul6t (térvényes képvisel6t) rendszeresen tdjékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérdl,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrél, az iskola dontéseirdl, a gyer-
mek tanulmanyait érinté lehetéségekrol,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erbfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi el6irasok betartasaval
és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a szil6 — és sziikség esetén
mas szakemberek — bevonasaval,

a gyermekek, a tanuldk és a sziilék, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos modszerekkel kozvetitse, oktato-
munkajat éves és tanodrai szinten, tanulécsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve vé-
gezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

a kerettantervben és a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel
vagy szovegesen, sokoldaldan, a kévetelményekhez igazoddan értékelje a tanulék munka-
jat,

részt vegyen a szamara eléirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

tanitvanyai palyaorientaciojat, aktiv szakmai életutra torténd felkészitését folyamatosan ira-
nyitsa,

a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben elbirt valamennyi pedagogiai és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse,
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pontosan és aktivan részt vegyen a nevel6testilet értekezletein, a fogadéérakon, az iskolai
tnnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

hatarid6re megszerezze a kotelezé mindsitéseket,
megdrizze a hivatali titkot,
hivatasahoz mélté magatartast tandsitson,

a gyermek, tanulé érdekében egylittmikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel.

Az osztalyfén6ki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

A sziil6kkel és az osztalyban tanité tanarokkal egylittmiikodve torekszik arra, hogy minél
jobban megismerje és fejlessze tanitvanyai személyiségét,

folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli az osztalykézosség alakulasat, és az osztaly ta-
nulmanyi munkajat,

tigyelemmel kiséri és iranyitja a tanulok tanitasi 6ran kivili iskolai elfoglaltsagat,
elkésziti éves munkatervét, amely tartalmazza az osztalyfénoki 6rak programjat,

kozremikodik az osztaly diakéletének alakitasaban és az adott évfolyamszintd iskolai prog-
ramok megszervezésében,

jelen van és feltgyel osztalyanak tanitason kivili iskolai programjain,
el6késziti és vezeti a tanulmanyi kiranduldst, felkéri a kisérGtanart,

tajékoztatja a szulSket a tanul6 személyiségének fejlédésérdl, tanulmanyi munkéjardl, ma-
gatartasarol és hianyzasairol,

télévenként legalabb egy alkalommal sziil6i értekezletet tart,

el6késziti az egy osztalyban tanité tanarok értekezleteit és az osztalyozo értekezleteket, és
azon attekinti az osztaly munkajat, valamint részletesen értékeli az egyes tanulokat,

elvégzi az osztallyal kapcsolatos adminisztraciés munkakat (bizonyitvany, torzslap, osz-
talynaplo, stb.)

segiti a szocialisan raszorulé tanuldk anyagi tamogatasanak (pl.: alapitvany, étkezés, tanul-
manyi 6sztondfj) intézését.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

Intézménylnk azt a pedagdgiai szemléletet és gyakorlatot kéveti, mely képes a sokféleség min-

den aspektusanak felismerésére alapozott befogadd kornyezetet megteremteni. Ez a megkoze-

lités elvezet az inkluziv pedagdgia fogalmaig, mely szerint a valdédi befogadas a diakok kozotti

kilonb6z6ség felismerésével, értékelésével kezdédik, amikor a didkot, mint 6nallé személyisé-

get tekintjiik a maga komplexitasaban (t6bbek kozott tarsadalmi, kulturalis és egyéni adottsa-

gok mentén). Pedagégusaink a didkjaikhoz valé folyamatos alkalmazkodas soran az altaluk

kozvetitett tananyagtartalommal és tanitasi modokkal nagyban épitenek az ide jaré diakok

identitasara, tapasztalataira, a tudasara és képességeire.
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A bhatranyos helyzeti, a halmozottan hatrinyos helyzetii gyerekek oktatdsa

Iskolank a tanul6 szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl eredé hatranyanak ellensulyozasa célja-
bol képesség-kibontakoztatd felkészitést szervez, melynek keretei kozott a tanuld egyéni ké-
pességének, tehetségének kibontakoztatasa, a fejlédésének elésegitése, a tobbi tanuléhoz tor-
téné felzarkoztatasa, tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése, tehetségének kibontakoz-

tatasa folyik.

A képesség-kibontakoztato felkészités keretében — a tanulé igényéhez igazodva — oldja meg az
iskola

@ a személyiségfejlesztéssel, kozosségtejlesztéssel kapesolatos pedagogiai feladatokat,

@ a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segité programot,

® a szocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet.

A képesség-kibontakoztat6 felkészitésben részt vevé tanulok nevelése és oktatisa a tobbi tanu-
loval egytitt, azonos osztalyban, csoportban folyik. Az intézmény befogadd, nem folytat
szegregalt oktatas-szervezési gyakorlatot. Az intézmény nyujtotta barmely oktatasi szolgalta-
tashoz (pl. emelt szintG oktatas, tanéran kivili foglalkozasok, egyéb programok), vagy az in-
tézményben biztositott oktatasi feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai eszk6z0k, tanitast,
vagy egyéni tanulast segité egyéb eszkozok) biztositott az egyenl6é hozzaférés a halmozottan
hatranyos helyzetd tanulok részére. Az intézmény segiti a szamukra kinalt timogatasok eléré-

sét, igénybevételét.

Sziikség esetén problémainkkal megkeressiik a Gyermekjoléti Szolgalatban vagy a Nevelési

Tanacsadéban dolgozo kollégainkat.

A Fkiilonleges bandsmaidot igényld gyerekek oktatdsa

A tobbi tanuléval egytitt nevelhetd, oktathat6 sajatos nevelési igényd tanuldk kozil a mozgas-
szervi, érzékszervi, beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egytttes el6fordulasa esetén halmo-
zottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral, a megismerd$ funkciok vagy a viselkedés fejlé-
désének tartos és sulyos rendellenességével kiizd6 tanulok integralt nevelése, oktatasa a szakér-

t61 bizottsag javaslata alapjan torténik.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdSk esetén igyeksziink az okokat kideri-

teni, a szakértdi bizottsag véleménye alapjan segiteni.

Az intézmény célul tlzi ki az esélyteremtést tamogatd 1épések, szolgaltataisok megvaldsitasat a
hatranyos helyzetd gyerekek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenl6ség elémozditasa

érdekében az intézmény minden tevékenysége soran:
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a tanitasban, ismeretkOzvetitésben

a gyerekek egyéni fejlesztésében

az értékelés gyakorlataban

tanuldi elémenetelben

a fegyelmezés, buintetés gyakorlataban

a tananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében
a tovabbtanulasban, palyaorientaciéban

a humaneréforras-fejlesztésben, pedagégusok szakmai tovabbképzésében

a partnerség-¢pitésben és kapcsolattartasban a sztilékkel, segitékkel, a szakmai és tarsadal-
mi kérnyezettel

A tantestiillet minden tagja felel6s azért, hogy biztositsa a diszkriminaciomentes oktatast, neve-
lést, a befogadod és tolerans légkort, az eredményességet befolyasolo oktatasi feltételek folya-
matos javitasa mellett 4j pedagogiai modszertani ismereteket épitsen be az oktatasi gyakorlat-

ba.
A kiilénleges banasmoédot igényld kiemelten tehetséges gyerekek oktatasa

A kozépiskolas kor ad igazan teret a hatékony specialis tehetségfejlesztéshez. Sokféle szerveze-
ti forma alakult ki ehhez az iskolai gyakorlatunkban: specialis osztalyok tagozatai, fakultcio,
szakkor, versenyekre készité mentor-program, stb. Fontos azonban, hogy a programok ne le-
gyenek tulzéan specialisak. A tehetség altalanos képességeihez tartozé elemek fejlesztésérol
sem szabad megfeledkezni, lehet6séget kell biztositani a tanulé szamara, hogy érdeklédésének
valtozasaval, 4j, magas szintd képességének megjelenésével 6sszhangban tudjon valtoztatni
képzési menetrendjén. Rugalmas, sokféle képességtertiletet atfogd programokra van tehat
sziikség, a lényeg azonban, hogy a kozépiskolas korszak végére talaljuk meg a gyerek igazi ér-
tékeit, s készitsik el6 a felsGoktatasban a szamara legadekvatabb tertleten valo sikeres tanul-

manyokra.

A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak
rendje

A digk-inkormdnyzati munkdt segitd pedagdgiai feladatok

Az iskola része a tarsadalomnak, igy a tarsadalom és a demokracia szabalyainak az iskolaban is
érvényesilniiik kell. A diakénkormanyzat tevékenysége a demokraciara és a tarsadalmi struktd-

rakra vonatkozo6 gyakorlati ismeretekkel felkésziti a tanulokat a tarsadalmi életre.

Ennek moédjai és elvei:
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@ a didkjogok, a tanuldi érdekvédelem, az érdekérvényesités, a panaszjog és az érdemi va-
laszhoz val6 jog tiszteletben tartasa

® cjogok érvényesithetéségének biztositasahoz sziikséges eljarasi szabalyok betartasa

® a diakok viszonylagos onallosaganak, és valodi részvételének biztositasa dontésekben és
életiik szervezésében

® az oktatasban megjelend tanuldi kotelességek és jogok tanitasa

® biztositani kell, hogy a didkok véleménytiket szabadon és bintetlentl kifejezhessék

@ az iskola kozéleti kultarajanak fejlesztése

@ a diakonkormanyzat mikodési feltételeinek biztositasa

@ az egyittélésbdl fakadod konfliktusok kezelése

@ a tantestiilet segitse a demokratikusan megvalasztott didkképvisel6ket, hogy természetes

szerepuket gyakorolhassak

Az oktatasnak a kolesonos tiszteleten, megértésen, demokracian és tolerancian kell alapulnia.

A szil6, a tanulo, a pedagdgus és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskolaban foly6 pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa, az eredményesség tartos ma-
gas szinten tartasa érdekében sziikséges és elengedhetetlen a programban meghatarozott alap-
elveink és feladataink Gsszehangolasa a csaladban foly6 neveléssel. Rendkiviil fontos, hogy fo-
lyamatos és egyenrangu, azaz kolesonds kapcesolat legyen a sziil6k, az iskolai pedagdgusok és
az osztalyfénokok, valamint az iskolavezetés kozott. Az egyuttmikodés, egymas segitése, tajé-

koztatasa alapot teremt az egységes szemléletli nevelés kialakitasara.

Az iskolai partnerek egyuittmikodésének szervezeti keretei: nevelStestiilet, sziiléi képviselet,
munkak6zosségek, osztalyfénoki munkakozosség, az egy osztalyban tanitok kézossége, diak-

onkormanyzat.

Az osztalyok szuléi k6zossége sajat soraibol iskolai szintd valasztmanyt hoz létre. A sztl6i
munkak6zosség (szuléi szervezet), a sziléi valasztmany mukodési rendjét maga hatarozza
meg. A szil6i valasztmany és az iskolaigazgatd kapcsolattartasa folyamatos, az igazgatd leg-
alabb félévenként — de a feladat jellegétSl fuggben, szikség szerint — informaciokat ad az in-
tézmény helyzetérdl, a tanuldkat érinté juttatasokrol és altalaban mindenrdl, ami az intézmény
mukodését érinti. A sziiléi valasztmany elnoke folyamatosan és sziikség esetén azonnal jelzi a

megoldast igényld szil6i problémakat az iskola igazgatdjanak.

A szil61 munkakozosség valasztmanyi elnoke vagy megbizottja — meghivas alapjan — részt ve-

het a nevel6testiilet értekezletein és az iskola rendezvényein.
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A szil6i kézosség véleménynyilvanitasi lehetéséggel rendelkezik minden olyan, az iskola mu-

kodésével osszefuiggs kérdésben, amelyet a térvényi szabalyozas eldir.

A szilokkel val6 kapcsolattartas tovabbi formai: osztaly szil6i értekezletek, sziléi fogadonap,
egyéni fogadoorak, alkalmi esetmegbeszélések, sziil6k pedagoégusok koézos iskolai rendezvé-

nyei, szulé1 tajékoztatas ellenérzé konyvon, digitalis naplon keresztil.

A didkszervezetek egyittmikodését a diakonkormanyzat alapszabalyaban megfogalmazottak
hatarozzak meg. Didk-6nkormanyzati férumokon, diakkozgyilésen az intézményvezetés és a

DOK segit6 tanar képviseli a nevelGtestiletet.

Ko6zvetlen partnereink érdekképviseleti szervei, testiletel minden olyan eszkozzel és lehet6-

séggel rendelkeznek, amelyeket szamukra a hatalyos jogszabalyok biztositanak.

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai
Vizsgafajtik
Osztalyozo vizsga

Osztalyozoé vizsgat tesz az a tanulo,

® akinek éves hianyzasa a jogszabalyban el6irt mértéket meghaladja (a tanulé csak eredmé-
nyes osztalyozo vizsga letételével folytathatja tanulmanyait magasabb évfolyamon),

@ akinek hidnyzasa egy adott targybodl a tantargy oraszamanak 30%-at meghaladta és érdem-
jegyei nem teszik lehetévé az osztalyozast az adott targybol,

@ aki vendégtanuld,

@ aki tanulmanyait magantanuléként végzi.

Kérelemre 1étesitett magantanuldi jogviszony esetén a tanuld félévkor és évvégén tehet oszta-
lyoz6 vizsgat. A félévi osztalyozo vizsgan szerzett osztalyzat (vizsgajegy) tajékoztato jellegd. A
tanulénak év végén az egész év tananyagabdl kell vizsgaznia, ha félévi vizsgajegye elégtelen
volt, illetve félévkor nem kivant vizsgazni. Ha tanév kozben megsziinik a magantanuldi jogvi-

szony, pl. félévkor, akkor ezt kovet6en az elsé félév anyagabdl osztalyozo vizsgat kell tennie.

Kiilonbozeti vizsga

Kilonbozeti vizsgat tesz az a tanulo, aki
® tanuldi jogviszony atvétellel valo létesitéséhez mas iskolatipusbol kéri felvételét,

@ ecltéré tanterv szerinti tanulmanyokat folytatott és azonos vagy magasabb évfolyamra je-
lentkezik,

® aki tanulmanyait valamely tantargybol a mar mikédd emelt szintG csoportban kivanja foly-
tatni.
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A tantargyl kovetelményeket a szakmai munkako6zosségek jelolik ki. A felvételrdl az igazgatod

dont.

Javitévizsga

Javitovizsgat tesz az a tanuld,
@ aki tanév végén valamely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott,

® aki osztalyozo, kilénbozeti vizsgarol igazolatlanul tavol maradt, vagy azt nem fejezte be, il-
letve az el6irt id6pontig nem tette le,

@ aki az osztalyozo-, potlovizsga kévetelményeinek nem felelt meg.
Potlovizsga

Tanulmanyok alatti potlévizsgan vehet részt az a tanuld, aki neki fel nem réhaté ok miatt nem

tudott osztalyozo vagy javitovizsgat tenni.

Vizsgaidiszakok

@ javitovizsga, potlovizsga: augusztus 15. — augusztus 31.

@ osztalyozé vizsga: altalaban a félévi vagy az év végi osztalyozo konferenciak el6tt illetve
indokolt esetben a szorgalmi id6szakban barmikor

@ kilonbozeti vizsga: szervezheté annak a tanévnek a végéig, amelyben a tanul6 felvétele
tortént.

Az igazgat6 engedélyezheti, hogy a tanul6 a fentiektdl eltéré id6pontban tegyen vizsgat.

A tanulmanyok alatti vizsgak rendje

A tanul6 jelentkezési lapot és irasos tajékoztatot kap a vizsga id6pontjarol, helyérol, a vizsgaré-
szekrol, tovabba a vizsgaval kapcsolatos jogorvoslati lehetéségrdl (feliilbiralati kérelem, torvé-

nyességi kérelem, fliggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga).

A tajékoztatasi kotelezettségnek megfelelve a vizsgak témakoreit irasban megkapja a tanuld le-

galabb két honappal a vizsganap el6tt a vizsgat szervezd igazgatohelyettestol.

A szaktanar a témakijelolést 3 példanyban késziti el: a didk, a munkakozosség-vezetd, és az
igazgatohelyettes részére.

A szobeli vizsgak rendje

A szébeli vizsgak 3 tagt vizsgabizottsag el6tt zajlanak. A tanulé a kérdezé tanar altal kiadott
kérdések megvalaszolasa el6tt legalabb 15 perc gondolkodasi id6t kap. Ezt kovet6en valaszat

10-15 percben 6nalldan fejti ki.
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A szébeli vizsgak eredményének kihirdetése az adott vizsganapon torténik.

Az irasbeli vizsgak rendje

A vizsgateremben egy id6ben padonként 1 tanuld vizsgazhat. Az tlésrendet a feliigyel$ tanar
jegyzOkonyvben rogziti. A tanuldk csak az iskola bélyegzéjével ellatott papiron dolgozhatnak.
A rajzokat ceruzaval, minden egyéb munkat tollal kell elkésziteni. Az irdeszkozrol, illetve az
engedélyezett segédeszk6zokrdl a tanulok maguk gondoskodnak. A tanuldk a vizsgateremben

egymassal nem beszélgethetnek és a vizsga rendjét nem zavarhatjak meg.

Az {rasbeli feladatok megoldasahoz rendelkezésre all6 id6 vizsgatargyanként maximum 60
perc; magyar nyelv és irodalombél 90 perc. Egy napon legfeljebb két irasbeli vizsga szervezhe-

to.

Az elégtelen {rasbeli vizsgaecredmény szobeli vizsgan javithato.

A felvétel és az atvétel helyi szabalyai
Belépés az; iskoliba
A 9. évfolyamra lépés feltétele

Jelentkezési lap kitoltése, az altalanos iskola 8. évfolyamanak befejezése legalabb kézepes
eredménnyel. Az emelt 6raszamu osztalyokat valasztok felvételi vizsgat tesznek az altalanos
tantervl képzéshez meghatarozott, orszagosan egységes felvételi kovetelmények szerint. A fel-
vételi rangsort a hozott pont (50%), a matematikabdl tett kézponti felvételi vizsga eredménye
(real osztalyban 40%, human osztalyban 10%), illetve az anyanyelvi feladatlap eredménye (real
osztalyban 10%, human osztalyban 40%) hatarozza meg. Beiratkozas az iskola munkatervében

meghatarozott idépontban.

Atlépés masik iskolabél a felsébb évfolyamokra

Iskolankba valé atlépésnél minden évfolyamon kivanatos a legalabb kézepes tanulmanyi
eredmény és az osztaly idegen-nyelvi csoportjainak megfelelé nyelvi el6képzettség. A két iskola
helyi tantervének attekintése utan el6irt kilonbozeti vizsgakat a tanulénak a legkozelebbi osz-
talyoz6 konferencia el6tt sikerrel teljesitenie kell. Sziikség esetén egyéni programok kidolgoza-

sara is van lehet6ség.

Belépés az iskola szakképz6 évfolyamaira, a 13. évfolyamra
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Az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott feltételek teljesiilése esetén az iskola tanul6ja
lehet minden olyan fiatal, aki vallalja a nappali tagozatos képzéssel jar6é tanulmanyi kotelezett-

ségeket, és nem toltotte be a 21. életévét. A felvételnél elényt élveznek iskolank didkjai.

Tovibbhaladds az, iskoldban

Atlépés egy masik osztalyba ugyanazon évfolyamon beliil

Amennyiben a tanulé az emelt 6raszamua osztalyok magasabb kévetelményeinek nem felel

meg, atléphet a gimnazium altalanos tantervl osztalyaba.

Amennyiben a tanul6 az altalanos tantervd osztalyban kiemelkedéen teljesit, kiilonbozeti vizs-

ga letétele utan atléphet a gimnazium emelt 6raszamu osztalyaiba.

A magasabb évfolyamba lépés feltétele

A helyi tanterv kovetelményeinek legalabb elégséges szinta teljesitése. Ha a tanul6 valamely
tantargyakbol nem teljesiti a tovabbhaladasi kritériumokat, legfeljebb 3 tantargybol javitovizs-
gat tehet, és sikeres javitovizsgak esetén tanulmanyait magasabb évfolyamon folytathatja. Si-

kertelen javitovizsga esetén (a nem tankoteles tanuld egyszer) évet ismételhet.

A tanulmanyi kévetelmények révidebb idé alatt torténd teljesitése

A tanul6 kérvényezheti, hogy osztalyozo vizsgat tehessen. Vizsgat tenni legkorabban a targy-
évet megel6z6 augusztusban lehet. Az osztalyozo vizsga {rasbeli és szobeli (gyakorlati) részbdl
all, és bizottsag el6tt zajlik. Az igy felszabadulé orakat a tanulé mas targyak tanuldsara fordit-

hatja.

A tanuldi jogviszony megszinése
Az iskolai tanulmanyok befejezése el6tt

A tankételezettség ideje alatt csak a tanuld atvételét igazold masik intézmény irasbeli nyilatko-
zata utan szinhet meg a diak tanuldi jogviszonya iskolankban. A 18. életév betoltése el6tt csak

a sziil6, a gondviseld altal is alairt kérelemre sziintethet6 meg tanuléi jogviszony.

A tankotelezettség megszinése utan a tanulo kiléphet az intézménybdl. A tankotelezettség ide-
jén tal a tanuldi jogviszony megsziintetheté abban az esetben is, ha az intézmény tantestilete
fegyelmi eljaras lefolytatasa utan a tanulét alapos indokkal alkalmatlannak tartja a tanulmanyok
tovabbi folytatasara, illetve az igazolatlan 6rak szama a jogszabalyban meghatarozott mértéket

meghaladja.
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A tanuldi jogviszony megsziinése az iskolai tanulmanyok befejezésekor

Megszlnik a didk tanuldi jogviszonya a 12. évfolyam eredményes elvégzését kévetd napon, il-

letve az érettségi vizsgara jelentkezett tanulonak az érettségi bizonyitvany atvételét kovetd na-

pon, a szakképz6 évfolyamra jaré didknak az utolsé szakmai vizsgat koveté munkanapon.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Cél, hogy a tanul6 barhol, barmikor, barmilyen kortlmények kozott tudjon szakszer segitsé-

get nyudjtani a raszoruloknak. Fontos a siirg&sségi szemlélet kialakitasa, a baleset valamint a hir-

telen bekévetkezé egészségkarosodas alapszint ellatasanak elsajatitasa. Fontos, hogy a tanulo

éles helyzetben sajat kompetenciai ismeretében hatékonyan tudjon és merjen segiteni ember-

tarsainak.

Az

osztalyténoki program szerint, az ifjasagi védond segitségével elsajatitott kompetenciak:
elvégezni a segitd hataskorébe tartozo teenddket baleset esetén

biztositani a helyszint

értesiteni a mentdket, tlizoltdkat, rendbroket baleset esetén

felismerni a figyelemfelhivé panaszokat, tineteket

elsésegélyt nyujtani

biztonsagosan tzemeltetni az életmentd késztléket

vérzéscsillapitasi eljarast alkalmazni

elsédleges sebellatast végezni

Fontos, hogy a diak magatartasa tikrozze az elsésegélynyijtotol elvarhatd személyes és tarsas

kompetenciakat.
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